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Актуальность проекта

Высокая зависимость от благотворительной 
помощи, пособий и финансовое истощение людей, 
прибывших из Украины и Донбасса

Низкий уровень самообеспечения переселенцев

Недостаточная информированность о трудовом 
рынке РФ и Москвы

Существенная потребность в квалифицированных 
кадрах при реализации федерального проекта 
«Старшее поколение» (создание системы 
долговременного ухода за гражданами 
пожилого возраста и инвалидами)
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Автономная некоммерческая 
организация «Агентство по интеграции 
инноваций в социальной сфере» 

Ведет деятельность в социальной сфере с 2017 года
Проводит работу  по 5 направлениямс людьми старшего возраста

С 2020 года является на реализацию проекта «Московское долголетие»получателем гранта Мэра Москвы 

Охватывает различными программами в рамках проекта ежемесячно до 500 участников 
«Московского долголетия»
Организовано  системы социальной защиты  5 стажировок для 100 специалистов
в рамках международного сотрудничества и обмена лучшими практиками 

АНО АИИСС

Исполнитель

1.
2.

3.

4.

5.

Директор 
Ольга Николаевна 
Соловьева
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Создание условий 
для получения новой 
профессии «Сиделка
(помощник по уходу)»
 лицами, прибывшими 
из территории Украины 
и Донбасса для достижения 
ими уровня самообеспечения

Цель проекта
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Вовлечь женщин, прибывших с территории Украины и Донбасса 
в процесс обучения новой профессии «Сиделка (помощник по уходу)» 
посредством информационно-рекламной компании

Задачи проекта

Повысить эффективность межведомственного взаимодействия НКО, 
местного самоуправления, учреждений и организаций различной 
ведомственной принадлежности по оказанию социальной помощи 
иммигрантам

Повысить уровень самообеспечения женщин через прохождение 
курсов по повышению профессиональных компетенций

Осуществить информационное сопровождение проекта

Провести мониторинг и оценку проекта «Работа про заботу»
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Разработать и применить на практике Модель профессионализации 
иммигрантов с выводом их на уровень самообеспечения в РФ 
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Бесплатное обучении профессии 
Сиделка с выдачей Свидетельства 
о профессии рабочего, должности 
служащего государственного образца 

Доступный формат и 
расписание занятий (9 дней 
с октября по декабрь 2022)

Широкий возрастной диапазон 
слушателей от 30 до 60 лет

Наличие иного образования 
не требуется 

Готовый пакет документов 
для трудоустройства, включая 
сертификацию и медицинскую книжку

Возможность трудоустройства 
в партнёрскую организацию 
(50 человек из 100 обученных) 

 ДЛЯ ПЕРЕСЕЛЕНЦЕВ ДЛЯ ГРАЖДАН РФ 

Выходцы из Украины давно 
зарекомендовали себя как 
грамотный и ответственный 
персонал 

Отсутствие языковых 
барьеров для работы 
в сфере долгосрочной 
опеки 

Схожие традиции 
в приготовлении пищи 
и в целом ведении 
домашнего хозяйства 

Решение вопроса обучения 
беженцев среднего возраста 

Реализация проекта 
«Старшее поколение» 
(внедрение системы 
долговременного ухода 
за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами 
на территории РФ)

Участие в вопросах 
трудоустройства иммигрантов

 ДЛЯ ГОСУДАРСТВА 

Проект



Охваченных 
информационно-
рекламной 
кампанией

Печатных инструкций
и методических 
материалов

Публикаций 
по тематике 
проекта

Получат алгоритм 
по самостоятельному 
трудоустройству

Оказано содействие 
в трудоустройстве 
по профессии «Сиделка»

Будут обучены 
с выдачей свидетельства 
государственного образца

Количественные результаты
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Качественные результаты
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слушатели 
овладели базовыми 
навыками ухода 
за людьми 
с дефицитом 
самообслуживания

повысился уровень 
самообеспечения

оказано содействие
по трудоустройству 

повысился уровень 
профессиональных 
компетенций

теоретические 
знания применяются 
на практике

разработана и 
опробирована 
на практике Модель
профессионализации 
переселенцев, 
прибывших с территории 
Украины и Донбасса, 
с выводом их на уровень 
самообеспечения в РФ 



Обучение
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Программа профессионального 
обучения в объеме 144 часа с выдачей
свидетельства государственного 
образца о профессии рабочего, 
должности служащего по профессии 
«Сиделка (помощник по уходу)»

Образовательная программа 
разработана на основе приказа 
Минтруда России от 30 июля 
2018 г. № 507н «Об утверждении 
профессионального стандарта 
«Сиделка (помощник по уходу)» 

Автор программы: к.м.н., врач спортивной 
медицины и лечебной физкультуры, руководитель 
Центра компетенций по развитию и обучению 
специалистов долговременного ухода 
ГАУ ИДПО ДТСЗН г. Москвы
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Содержание образовательной программы

Объем уч.часовНазвание модуля

Введение в профессию «Сиделка (помощник по уходу)»1.

2.

3.

4.

5.

16

16Ежедневное наблюдение за здоровьем и самочувствием

Двигательная активность, помощь в передвижении и 
перемещение маломобильного человека 24

16Организация приёма пищи и кормление

24Гигиена

Комфорт. Безопасность. Оказание первой помощи6. 24

Коммуникация с подопечным и его родственниками7.

8.
Нормативно-правовая база профессии Сиделка. 
Трудоустройство в РФ

6

6
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Независимая оценка квалификации (НОК) -
процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям и требованиям 
профессионального стандарта (238-ФЗ от 03.07.2016г «О независимой оценке квалификации»)

Что даёт независимая оценка квалификации?

Возможность подтвердить 
квалификацию

1.

Свидетельство  общероссийского 
образца, сроком на 5 лет.
Действует на всей территории РФ

2.

Преимущество перед конкурентами 
в вопросе трудоустройства

3.

Результаты прохождения экзаменов 
вносятся в Единый федеральный реестр 
сведений о проведении НОК

4.

Можно вернуть 13 % от уплаченной 
за экзамен суммы, оформив 
налоговый вычет

5.

Уверенность в себе, уважение коллег6.



Что будет знать сиделка?

Общение при деменции

Что делать при падении?

Как не допустить пролежни?

Какое питание должно быть 
у пожилого человека?

Сколько раз менять подгузник?

Признаки инсульта 

12

... другие знания, умения и навыки, 
необходимые для работы 
по профессии и жизни



Доступность понимания и принятия информации 
без узких возрастных рамок (женщины до 60 лет) 

Прикладной формат знаний и оффлайн занятия 
без дорогостоящей материально-технической базы

Комфортные режим и сроки освоения материала 
(продолжительность до 3 месяцев, 3 раза в неделю)

Обученные слушатели получат рекомендации 
по оформлению резюме и дальнейшему трудоустройству 
в сфере социальной защиты населения

В перспективе по запросу можно готовить специалистов 
со специфическими знаниями для ухода за отдельными 
категориями людей, например, онкобольными или
полностью обездвиженными людьми

1.

2.

3.

4.

5.

Преимущества проекта
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Модель профессионализации иммигрантов 
с выводом их на уровень самообеспечения в РФ 
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Организация кампании
по формированию групп 
(или набору) кандидатов 
на обучение с последующим
трудоустройством 

Прохождение обучения 
по образовательной программе 
в объеме, необходимом 
для получения профессии, 
должности служащего

Подготовка документов для работы по профессии:
свидетельство об обучении по профессии
свидетельство о прохождении независимой оценки 
квалификаций, действующее на территории РФ
медицинская книжка 
инструкция по трудоустройству в сфере

Содействие 
в трудоустройстве 

1. 2. 3. 4.
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Дорожная карта реализации проекта «Работа про заботу» 
2022-2023

Конференция с партнерами 
и соисполнителями. Отчет

октябрь ноябрь декабрь январь

1нед. 2нед. 3нед. 4нед. 1нед. 2нед. 3нед. 4нед.1нед. 2нед. 3нед. 4нед. 1нед. 2нед. 3нед. 4нед.

УТП, Программа

Разработка, презентации,
раздаточные и оценочные материалы

Одноразовые материалы, 
многоразовые принадлежности

1,5 недели/ 2 группа (по 25 человек)
6 недель/ 4 группы (100 человек)

Оформление документов, 
выдача свидетельств

Обучение, 
оценка квалификации

Закупка материалов 
и поставка оборудования

Методическая подготовка

Экспертиза программы

Подписание соглашений, 
PR-кампания

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Партнеры проекта 



Перспективы проекта

После окончания проекта, на основе 
соглашений о сотрудничестве, будет 
оказана пролонгированная помощь 
всем участникам проекта по достижению 
уровня самообеспечения, а именно будет 
продолжена помощь в трудоустройстве, 
тех обучившихся, кто не смог 
трудоустроится самостоятельно
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Модель профессионализации иммигрантов 
с выводом их на уровень самообеспечения 
в РФ может быть транслирована на другие 
группы мигрантов 
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«Хочешь накормить человека
один раз — дай ему рыбу. 
Хочешь накормить его на всю 
жизнь — научи его рыбачить» 

Конфуций


